
 

 

  OFFRE D'EMPLOI  
 

L'association TREBATU « Un outil pour se former et se tester en agriculture paysanne » 
recrute 

 
un.e coordinateur.trice du dispositif « espace-test agricole » 

CDD de 9 mois pour remplacement de congé maternité 
 

CONTEXTE 
TREBATU porte sur le Pays Basque depuis 2016 le dispositif Espace Test Agricole et depuis 2020, la 
formation Entreprendre en Agriculture Paysanne, dans le but de participer au renouvellement des 
générations de paysan.nes en sécurisant les parcours d’installation des personnes non issues du milieu 
agricole et/ou reconversion professionnelle.  

L’association est composée de 9 structures, du milieu agricole (AFOG, AFI, EHLG, BLE Civam, APFPB, 
Lurzaindia), de l’enseignement agricole (Agrocampus 64), de l’économie sociale et solidaire (CAE SCIC 
Interstices), représentant les consommateurs (Inter AMAP Pays Basque). 
L’espace-test agricole permet à des porteur.ses de projet agricole de se tester en conditions réelles, dans 
un cadre juridique et matériel limitant la prise de risque. À la suite du test la personne décide si elle 
confirme son souhait d’installation ou si elle se réoriente. Trebatu héberge au niveau juridique fiscal et 
financier l’activité testée à l’image d’une couveuse, assure la fonction pépinière en leur mettant à 
disposition le foncier et les outils de production et les accompagne sur la durée du test d’activité.  

 
MISSIONS 

 
❖ L’ESPACE-TEST AGRICOLE (80%) 

 
- Animation et coordination du dispositif en lien avec la commission en charge de celui-ci 

 
- Sensibilisation au test d’activité agricole : présentation du dispositif aux porteurs de projets et 

propriétaires, communication sur les actions mises en place 
 
- Accompagnement de porteurs de projets à la définition de leur projet de test 

 
- Gestion de la couveuse : mise en place et suivi de l’hébergement juridique, fiscal et financier des 

paysan.nes en test, en lien avec la Fédération Arrapitz pour ce qui est de la comptabilité et des 
déclarations sociales 
 

- Suivi de la fonction pépinière : gestion de la ferme-test d’Irouléguy, étude et mise en place de nouveaux 
lieux-test et suivi de ceux en place 

 
- Accompagnement individuel et collectif des paysan.nes en test (projet global, technico-économique), 

en lien avec les paysan.nes tuteurs et les autres structures d’accompagnement agricole 
 

- Suivi des relations partenariales, en participant aux dynamiques régionales et nationales dans le cadre 
du réseau national des espaces-test agricoles (RENETA) et partage d’expérience et conseil pour les 
partenaires qui développent des dispositifs similaires au Pays Basque sud 

 
 
 



 

 
❖ VIE ASSOCIATIVE (20%) 

 
- Animation des instances de décision avec l’équipe salariée : organisation de l’assemblée générale, des 

réunions du bureau et du conseil d’administration, accueil de nouveaux membres de l’association 
 

- Suivi administratif et financier, en lien avec la gestionnaire administrative et financière (GAF) et le 
trésorier 

 
- Mise en place d’actions de communication en lien avec la commission « Déploiement des outils de 

Trebatu » 

 
PROFIL RECHERCHE / COMPETENCES REQUISES 
 
Intérêt certain pour le monde associatif paysan et connaissance du milieu agricole appréciée 
 

Savoir-faire : coordination et gestion de projet "multi-partenarial", animation de réunions et de 
formations, accompagnement de porteurs de projets, suivi administratif et financier, recherche de 
financements, maîtrise des outils informatiques. 

 
Savoir-être : aisance relationnelle et rédactionnelle, travail en équipe, capacité d'organisation et 
d'adaptation, autonomie, esprit d'initiative, réactivité, rigueur, ouverture d'esprit et curiosité, 
dynamisme. 
 
Diplôme agricole, en gestion de projets ou développement territorial et/ou expérience professionnelle 
dans un espace-test agricole, une couveuse, une coopérative d’activité et d’emploi, ou dans le 
développement agricole. 

Bascophone souhaité.e et/ou bon niveau d’espagnol. 

 
CONDITIONS D'EMPLOI 

- Remplacement de congé maternité/parental (CDD de remplacement de 9 mois – Poste à temps 

plein)  

- Poste basé à Ostabat (64) avec déplacements fréquents sur le Pays Basque et occasionnellement 

au niveau régional et national.  

- Permis B et voiture personnelle indispensables, remboursement des frais kilométriques. 

- Entretiens prévus la semaine du 6 novembre.  

- Date de prise de poste envisagée : le 11 décembre 2023. 

 

CONTACT 
Dossier de candidature (lettre de motivation et CV) à adresser avant le 25 octobre 2023 à : M. le Président de 
Trebatu, Haize Berri, 64 120 Ostabat-Asme ou trebatu@outlook.com 

 
Pour plus d’informations : trebatu@outlook.com – 06 49 43 49 42 
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  LAN ESKAINTZA  
 

TREBATU elkarteak xerkatzen du 
 

« Laborantzako trebagunearen » koordinatzaile bat 
9 hilabeteko epe mugatuko kontratua, amatasun geldialdi baten ordezkatzeko 

 

TESTUINGURUA 
TREBATU-k bi dispositibo sortu eta kudeatzen ditu ipar Euskal Herrian: 2016-tik Laborantzako 
Trebagunea eta 2020-tik Laborantza Herrikoian Arizan formakuntza. Laborari belaunaldiak 
arraberritzea dute helburu, laborantza mundutik heldu ez diren edo lanbidez aldatzen duten pertsonen 
instalazio proiektuak sekurizatuz. 

Elkartea 9 egiturak osatzen dute: laborantza mundukoak (AFOG, AFI, EHLG, BLE Civam, APFPB-EHEEE, 
Lurzaindia), laborantza formakuntzakoak (Agrocampus 64), ekonomia sozial eraldatzailekoak (CAE SCIC 
Interstices), kontsumitzaileen ordezkariak (Inter AMAP Pays Basque). 
Laborantzako trebaguneak laborantza proiektu bat dutenei beren proiektua egiazko balditzetan 
entseatzea ahalbidetzen die, irriskua mugatzen duen koadro juridiko eta material batean. Trebatu 
ondotik, pertsonak bere instalazio xedea baieztatzen du edo berrorientatzen da. Trebatuk entseatua den 
aktibitatea bere pe hartzen du juridikoki, fiskalki eta finantziarioki, inkubatzaile baten gisara; mintegi 
baten funtzioa segurtatzen du lurrak eta materiala eskuragarri jarriz; eta testaren iraupen osoan 
proiektuaren segipena egiten du eta laguntza ekartzen. 

 
MISIOAK 

 
❖ LABORANTZAKO TREBAGUNEA (80%) 

 
- Dispositiboaren animazioa eta koordinazioa, hunen ardura duen lan taldearekin loturan izanez 

 
- Laborantzan trebatzeari sentsibilizazioa : dispositiboaren aurkezpena proiektu eramaile eta 

jabeeri, gauzatzen diren ekintzer buruz komunikazioa 
 
- Proiektu eremaileen laguntza, beren trebatze proiektua zehazteko 

 
- Inkubatzailearen kudeaketa: trebatzen direnen pertsonentzat alde juridiko, fiskal eta finantzarioen 

plantan ezartzea edo segipena, Arrapitz federazioarekin harremanetan izanez kontabilitate eta deklarazio 
sozialentzat. 
 

- Mintegi funtzioaren segipena: Irulegiko trebagune iraunkorraren kudeaketa, trebagune berrien 
azterketa eta plantan jartzea, jadanik aktibo diren guneen segipena 

 
- Trebatzen direnen segipen indibidual eta kolektiboa (proiektua orokorki, tekniko-ekonomikoa), laborari 

zurkaitzekin baita segipena eta laguntza proposatzen dituzten beste egiturekin ere harremanetan izanez 
 

- Partaidetzen segipena, Frantziako trebaguneen sarearen baitan (RENETA) eskualdeko eta nazional 
mailako dinamiketan parte hartuz, eta esperientzia partekatzea eta transmisioa Hego Euskal Herrian 
gisa bereko proiektuak garatzen dituzten partaideentzat. 

 
 
 



 

 
❖ ELKARTE BIZIA (20%) 

 
- Erabakiguneen animazioa langile taldearekin batera: biltzar nagusiaren antolaketa, bulegoaren eta 

administrazio kontseiluaren bilkuren antolaketa eta animazioa, elkarte kide berrien harrera 
 

- Segipen administratibo eta finantzarioa, diru eta administrazio kudeatzailearekin eta diruzainarekin 
loturan izanez 

 
- Komunikazio ekintzen garatzea, « Trebaturen tresnen hedapena » batzordearekin batera 
 

 

 
BILATUTAKO PROFILA / ESKATUTAKO GAITASUNAK 
 
Laborantza elkarte munduarentzat interesa. Laborantza munduaren ezagutza preziatua. 
 

Jakintzak: partaide anitzeko proiektuen koordinazioa eta kudeaketa, bilkuren eta formakuntzen 
animazioa, diru eta administratiboaren segipena, proiektu eramaileen laguntzea, finantzamenduen 
xerkatzea, informatika tresnen erabilpena 

 
Izaitea: harreman mailan eta idatzian errextasuna ; antolatzen, egokitzen eta taldean lan egiten jakin ; 
iniziatibak hartzeko gaitasuna ukan ; autonomoa, zorrotza, dinamikoa, erreaktiboa eta kuriosa izan ; 
izpiritu idekia ukan. 
 
Laborantzako, proiektu kudeaketako edo lurralde garapeneko diploma eta/edo esperientzia 
profesionala laborantza trebagune, inkubatzaile, lan eta enplegu kooperatiba batean, edo laborantza 
garapenean. 

Euskalduna izan behar da edo/ta español maila ona ukan. 

 
LAN BALDINTZAK 
- Ordezkapena amatasun/gurasotasun geldialdi baten ondorioz (ordezkapeneko 9 hilabeteko epe 

mugatuko kontratua – denbora osoko postua)  

- Lantokia Izura-Azmen, usu mugitu behar da ipar Euskal Herrian, noizbehinka Frantzian eta hego 

Euskal Herrian 

- B gidabaimena eta otoa beharrezkoak dira (kilometro gastuak ordainduak dira). 

- Elkarrizketak azaroaren 6eko astean iraganen dira. 

- Aurreikusitako lan haste data: 2023-ko abenduak 11a. 

 

HARREMANETARAKO 
Hautagaitza txostenak (motibapen gutuna eta CV) 2023ko urriaren 25a aitzin igorri behar dira 
trebatu@outlook.com helbidera. 

 
Xehetasun gehiagorentzat: trebatu@outlook.com – 06 49 43 49 42 
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