
 

 

  OFFRE D'EMPLOI  
 

L'association TREBATU « Un outil pour se former et se tester en agriculture paysanne » 
recrute 

 
un.e coordinateur.trice du dispositif « espace-test agricole » 

CDD de 9 mois pour remplacement de congé maternité 
 

CONTEXTE 
TREBATU porte sur le Pays Basque depuis 2016 le dispositif Espace Test Agricole et depuis 2020, la 
formation Entreprendre en Agriculture Paysanne, dans le but de participer au renouvellement des 
générations de paysan.nes en sécurisant les parcours d’installation des personnes non issues du milieu 
agricole et/ou reconversion professionnelle.  

L’association est composée de 9 structures, du milieu agricole (AFOG, AFI, EHLG, BLE Civam, APFPB, 
Lurzaindia), de l’enseignement agricole (Agrocampus 64), de l’économie sociale et solidaire (CAE SCIC 
Interstices), représentant les consommateurs (Inter AMAP Pays Basque). 
L’espace-test agricole permet à des porteur.ses de projet agricole de se tester en conditions réelles, dans 
un cadre juridique et matériel limitant la prise de risque. À la suite du test la personne décide si elle 
confirme son souhait d’installation ou si elle se réoriente. Trebatu héberge au niveau juridique fiscal et 
financier l’activité testée à l’image d’une couveuse, assure la fonction pépinière en leur mettant à 
disposition le foncier et les outils de production et les accompagne sur la durée du test d’activité.  

 
MISSIONS 

 
❖ L’ESPACE-TEST AGRICOLE (80%) 

 
- Animation et coordination du dispositif en lien avec la commission en charge de celui-ci 

 
- Sensibilisation au test d’activité agricole : présentation du dispositif aux porteurs de projets et 

propriétaires, communication sur les actions mises en place 
 
- Accompagnement de porteurs de projets à la définition de leur projet de test 

 
- Gestion de la couveuse : mise en place et suivi de l’hébergement juridique, fiscal et financier des 

paysan.nes en test, en lien avec la Fédération Arrapitz pour ce qui est de la comptabilité et des 
déclarations sociales 
 

- Suivi de la fonction pépinière : gestion de la ferme-test d’Irouléguy, étude et mise en place de nouveaux 
lieux-test et suivi de ceux en place 

 
- Accompagnement individuel et collectif des paysan.nes en test (projet global, technico-économique), 

en lien avec les paysan.nes tuteurs et les autres structures d’accompagnement agricole 
 

- Suivi des relations partenariales, en participant aux dynamiques régionales et nationales dans le cadre 
du réseau national des espaces-test agricoles (RENETA) et partage d’expérience et conseil pour les 
partenaires qui développent des dispositifs similaires au Pays Basque sud 

 
 
 



 

 
❖ VIE ASSOCIATIVE (20%) 

 
- Animation des instances de décision avec l’équipe salariée : organisation de l’assemblée générale, des 

réunions du bureau et du conseil d’administration, accueil de nouveaux membres de l’association 
 

- Suivi administratif et financier, en lien avec la gestionnaire administrative et financière (GAF) et le 
trésorier 

 
- Mise en place d’actions de communication en lien avec la commission « Déploiement des outils de 

Trebatu » 

 
PROFIL RECHERCHE / COMPETENCES REQUISES 
 
Intérêt certain pour le monde associatif paysan et connaissance du milieu agricole appréciée 
 

Savoir-faire : coordination et gestion de projet "multi-partenarial", animation de réunions et de 
formations, accompagnement de porteurs de projets, suivi administratif et financier, recherche de 
financements, maîtrise des outils informatiques. 

 
Savoir-être : aisance relationnelle et rédactionnelle, travail en équipe, capacité d'organisation et 
d'adaptation, autonomie, esprit d'initiative, réactivité, rigueur, ouverture d'esprit et curiosité, 
dynamisme. 
 
Diplôme agricole, en gestion de projets ou développement territorial et/ou expérience professionnelle 
dans un espace-test agricole, une couveuse, une coopérative d’activité et d’emploi, ou dans le 
développement agricole. 

Bascophone souhaité.e et/ou bon niveau d’espagnol. 

 
CONDITIONS D'EMPLOI 

- Remplacement de congé maternité/parental (CDD de remplacement de 9 mois – Poste à temps 

plein)  

- Poste basé à Ostabat (64) avec déplacements fréquents sur le Pays Basque et occasionnellement 

au niveau régional et national.  

- Permis B et voiture personnelle indispensables, remboursement des frais kilométriques. 

- Entretiens prévus la semaine du 6 novembre.  

- Date de prise de poste envisagée : le 11 décembre 2023. 

 

CONTACT 
Dossier de candidature (lettre de motivation et CV) à adresser avant le 25 octobre 2023 à : M. le Président de 
Trebatu, Haize Berri, 64 120 Ostabat-Asme ou trebatu@outlook.com 

 
Pour plus d’informations : trebatu@outlook.com – 06 49 43 49 42 
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